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Раздел 1. 

I . Оптимизация гигиенических условий 
обеспечения учебного процесса
Санитарно-гигиеническое состояние школы
Муниципальное общеобразовательное учреждение  Балахтонская средняя общеобразовательная школа функционирует  с 1964 года. Здание школы деревянное, одноэтажное, построено в 1972 году, имеет пристрой деревянный, построенный в 1981 году. Занятия ведутся в одну смену, соблюдается рациональная организация режима дня. Работает система отопления от школьной котельной, водопровод, оборудована столовая с электроплитами, жарочным шкафом, холодильной установкой, очистителем воды. Имеется всё технологическое оборудование. Обладая современным оборудованием, школа создаёт достаточно комфортные условия  для обучения и воспитания. 

В школе имеется приспособленный медицинский кабинет. Имеется спортивный зал, тренажерный зал. Систематически осуществляется оздоровительная деятельность школы.   
Гигиенические условия в классе 


В классах соблюдается тепловой режим. Световой замер освещённости показал, что во всех классах она соответствует норме. Во всех классах имеются магнитные доски, все классы озеленены. Во все  классы получена новая ростовая мебель. Нерешёнными остаются проблемы с подводом воды в кабинеты, окна не защищены от яркого солнца, недостаточно жалюзи. 
Организация питания 

Питание  организовано в столовой по графику на двух переменах. Сбалансированное двухнедельное меню утверждается в августе, этого меню придерживается сестра. Питанием  охвачено 100% детей и педагогов. Организацию питания контролирует общешкольный родительский комитет. Все используемые продукты имеют сертификаты качества.
II. Здоровьесберегающая организация учебного процесса

Наибольшее значение для оценки общей организации учебного процесса и его здоровьесберегающей направленности имеет режим дня, внеучебная и учебная нагрузка. 


Увеличение учебной нагрузки ведёт к серьёзным нарушениям общего режима дня. Адаптационный период учащихся первых классов проходит под контролем администрации: соблюдаются все необходимые требования режима. По итогам контроля проводится совещание по адаптации первоклассников. На контроле адаптация пятиклассников и десятиклассников, психологом школы проводится диагностическая работа.
При составлении расписания завучи учитывают кривую умственной деятельности. Учебная нагрузка соответствует рекомендациям, не превышает нормы.

Режим школы предусматривает двигательную активность. Для учащихся первых классов проводится динамический час. Предусмотрено две большие перемены по 20 минут. В школе  работает медицинская сестра. Постепенно приобретаются жалюзи в кабинеты. Много внимания уделяется использованию здоровьесберегающих технологий. На методических семинарах, совещаниях рассматривается этот вопрос. Все учителя владеют здоровьесберегающими технологиями. Школа не первый год работает над проблемой личностно-ориентированного обучения, осваиваются и совершенствуются новые технологии обучения: информационно-коммуникационнные, полного усвоения, дифференцированного обучения, развивающего обучения и другие.
III. Сохранение и укрепление психологического здоровья школьников


В Программе развития школы большое  внимание уделяется изучению психологического здоровья. Разработана мониторинговая система проведения диагностики исследований. Каждый классный руководитель заполняет папку класса, в ней накапливается материал по результатам диагностик, которые рекомендованы для наблюдения. Большую работу по отслеживанию психики здоровья проводит школьный психолог. Она работает в контакте с классными руководителями и родителями, проводит тренинги с учащимися. Данные исследований позволяют сравнивать, корректировать, анализировать психическое здоровье детей, строить дальнейшую работу.

IV.  Формирование здоровьесберегающего пространства школы


В системе проводится оздоровительная работа с учащимися, учителями, родителями.

Образовательные услуги, способствующие                         здоровьесбережению и лечению

	Показатель
	2008

	Количество/%  детей, прошедших летнее оздоровление

	Всего 
	100%

	%  детей, занимающихся в спортивно-оздоровительных секциях, группах образовательного учреждения

	Всего 
	100%

	%  детей, занимающихся в спортивно-оздоровительных секциях, группах других учреждений 

	Всего 
	10%

	Организация дней Здоровья и других оздоровительных мероприятий

	Всего проведено мероприятий
	21

100%

	В них участвовало детей:
	

	Формирование ЗОД детей

	Количество мероприятий, проведённых с родителями по формированию ЗОЖ детей
	52

	Наличие публикаций ОУ в СМИ по проблемам                                       здоровьесбережения
	11



В течение года проходят ежемесячные Дни здоровья, кроме них проводятся первенства классов по подвижным играм, увеличился % охвата учащихся спортивными секциями. Не до конца решён вопрос формирования потребности ЗОЖ, поэтому была усилена работа с родителями и всем школьным сообществам по данному вопросу. Прошла родительская конференция с 1-11 классами «Роль семьи в формировании потребности ЗОЖ детей». На заседаниях органов общественного управления школы вопрос о здоровье находится на постоянном контроле. В рамках месячника по ЗОЖ  проведена диагностика по отношению детей к здоровью, асоциальным явлениям, вредным привычкам. 
Отношение старшеклассников к асоциальным явлениям негативное. Усилилась связь с внешним сообществом, на КВН по ЗОЖ были приглашены учащиеся Шадринской СОШ, прошли встречи на классном часе с мастером спорта по тяжёлой атлетике, нашим земляком. Всё это способствует формированию негативного отношения к вредным привычкам. В плане работы школы имеется раздел по предупреждению терроризма, созданию безопасных условий.

План мероприятий по противодействию терроризму

в МОУ Юргинская СОШ № 1
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Провести совещание с работниками школы по противодействию терроризма
	Сентябрь
	Горбатенко И.Г.

	2
	Обеспечить ужесточение пропускного режима в школе
	В течение года
	Дежурные администрации

	3
	Провести инструктаж с техническим персоналом по действия в случае обнаружения предметов сомнительного происхождения 
	Сентябрь
	Железовский В.Н.

	4
	На уроках ОБЖ провести беседы с учащимися по угрозе терроризма
	В течение года
	Горбатенко И.Г.

	5
	Организовать проведение встреч с сотрудниками РОВД по терроризму
	В течение года
	Хмара Ю.А.

	6
	Усилить контроль за ведением дежурства сторожевой охраны в вечерние и ночное время, выходные и праздничные дни
	В течение года
	Железовский В.Н

	7
	Приказом по школе назначать дежурного из числа преподавателей во время проведения массовых мероприятий 
	В течение года
	Железовский В.Н


Диагностическая работа строится по плану. В начале года проводится тест на удовлетворение школьной жизни, уровень сплочённости. После I полугодия  проводится вторая диагностика и в конце учебного года – третья.  Это позволяет сравнивать данные класса с предыдущими результатами и видеть направления работы, необходимые  для коррекции.
VI. Забота о психологическом благополучии и здоровье учителя

В начале года проведена диагностика качества жизни. Результаты диагностики следующие:

Психолог проводит тренинги по снятию усталости, стрессовых состояний. Проведя тест по удовлетворительности своей работой, мы получили следующие результаты:
Учителя оценили свою деятельность по четырем критериям: 

I. Оценка своей деятельности в минувшем году

· «Удовлетворительно» - 60%

· « Хорошо» - 32%

· «Хотелось бы» - 4% 

· «Неудовлетворительно» - 4%

II. Что на ваших уроках успешно работало?

· Развивающее обучение – 30%

· Творческие, проблемные ситуации – 28%

· Самостоятельная деятельность учащихся – 28%

· Групповые формы работы – 16%

   III. Какие новшества, методы и приёмы вы осваивали в минувшем году

· Использование мультимедиа – 20%

· Тестирование – 20%

· Групповые формы работы – 16%

· Работа в парах – 12% 

· Исследовательская деятельность – 10%

· Проектная деятельность – 8%

· Самоконтроль – 8%

· Рефлексия – 6%
IV. Над чем и как вы намерены работать в следующем учебном году, 
      чтобы совершенствовать и дальше своё профессиональное мастерство

· Информационные технологии – 24%

· Мониторинг и диагностика – 24%

· Освоение новых УМК – 24%

· Поиск новых форм, методов работы – 16%

· Дифференцированное обучение – 12%

Проводятся встречи работников школы с врачами: с терапевтом, хирургом, гинекологом, окулистом. Практикуется проведение Дней здоровья, не получается организация группы здоровья из-за нехватки времени, организуются коллективные поездки в театр, на концерты, в лес на лыжах. Все эти мероприятия способствуют снятию напряжения, стрессов.

VII. Работа школьной медсестры
1. Подготовка учащихся к проведению медицинского осмотра.
2. Организация работы процедурного кабинета.

3. Приём больных детей.

4. Проверка соблюдения норм СаНПиНа.

5. Проведение мониторинга состояние здоровья.

6. Профилактика травматизма.

7. Заполнение листков здоровья в классных журналах.

8. Выпуск бюллетеней здоровья.

9. Пропаганда ЗОЖ среди учащихся, учителей, родителей.
VIII. Мероприятия в рамках производственного контроля
	№ п/п
	Вид исследования
	Место замеров или отбора проб
	Периодичность
	Количество проб или измерений
	Кем

проводится

	1
	Температура, влажность, скорость движения воздуха
	Учебно-воспитательные учреждения
	классы, кабинеты, мастерские, залы
	2 раза в год в холодный и теплый периоды года по 3 измерения в каждом помещении
	Силами учреждения

	2
	Уровень 

искусственной

освещенности
	Все

классы
	залы, классы, кабинеты, мастерские, спортзалы; кружковые помещения
	Ежегодно, по 1 измерению на рабочем месте и в контрольных точках
	ЦГСЭН

	3
	Электромагнитное излучение
	Учебные или рабочие места пользователей ПК
	При открытии

кабинетов и далее при замене техники и по показаниям
	1 измерение на каждом рабочем месте
	ЦГСЭН

	4
	Уровень производственного шума
	Рабочие или учебные места у технологич. оборудования
	По плану аттестации рабочих мест и по показаниям
	1 измерение на каждом рабочем месте
	ЦГСЭН или любая аккредитованная лаборатория

	5
	Содержание вредных пыле- и газообразных продуктов: паров свинца, сварочных аэрозолей окиси углерода, древесной пыли и др.
	Учебные и учебно-производственные мастерские
	1 раз в год
	3 пробы на каждом рабочем месте
	ЦГСЭН

	6
	Содержание паров ртути
	Медицинский кабинет
	По показаниям
	1 проба в каждом помещении
	ЦГСЭН

	7
	Исследование эффективности вентиляции
	Школа 
	По показаниям и после реконструкции систем
	Не менее 1 исследования каждой системы вентиляции
	ЦГСЭН

	8
	Исследование основных пищевых веществ и калорийность суточного рациона
	Пищеблоки учреждений: с дневным пребыванием

1 раз в год; 
	C дневным пребыванием -1 раз в год; с
	Исследование всех блюд суточного рациона
	ЦГСЭН

	9
	Содержание аскорбиновой кислоты в искуссвенно-витамини-зированных блюдах
	Первые блюда, компоты, кисели, чай, холодные напитки
	Отбор проб со стола в год
	1 проба в витаминизированном блюде
	ЦГСЭН

	10
	Эффективность термической обработки (реакция на фосфатазу)
	Отбор проб со стола в пищеблоках всех типов учреждений
	1 раз в год
	1-2 пробы изделий из мясных, молочных, рыбных продуктов

продуктов
	ЦГСЭН

	11
	Общая микробная обсемененность пищевых продуктов; бактерии рода Иерсиния
	Пищеблоки учреждений
	2 раза в год
	2 -1 пробы салатов, винегретов, готовых блюд, напитков собс-твенного приготовления
	ЦГСЭН

	12
	Вода холодная и горячая из водопроводной сети
	Все учреждения перед вводом эксплуатацию (вновь выстроенные после капит. ремонта)
	Водоразборные краны в помещениях буфетных и пищеблоков-1 раз в год
	1 проба в каждом помещении
	ЦГСЭН

	13
	Вода из бачков, фонтанчиков, графинов, в т. ч. кипяченая, на бактериологический анализ
	Все учреждения из мест водопользования
	2 раза в год
	1 проба
	ЦГСЭН 

	14
	Исследование почвы на бактериологические показатели на содержание гельминтов
	ДДУи школы; игровые площадки; песочницы
	2 раза в год
	По 1 пробе в контрольных точках
	ЦГСЭН 

	15
	Мебель  учебная
	Школа 
	Классы, кабинеты, групповые
	1 раз в год вся мебель
	Своими силами


Основным направлением работы школы является работа по сохранению здоровья. Анализа работы позволяет сделать выводы о ряде школьных факторов, от которых в прямой зависимости находится здоровье обучающихся:
· организация режима работы школы

· двигательная активность

· дезадаптация

· нарушение физического здоровья

· культура здоровья

· высокий процент социально незащищённых семей

Сложившаяся ситуация  требует обновлённой программы мероприятий, направленных на улучшение здоровья детей.

Раздел 2.
Концепция программы

Программа базируется на понимании Образования и Здоровья обучающихся как фундаментальной основы полноценного и гармонического развития личности ребёнка в соответствии с его физическими и психическими возможностями. Основное положение программы – принцип социальной справедливости по отношению ко всем обучающимся. Основные концептуальные положения программы:  

1. Программа призвана реализовать основные положения национального проекта в «Образовании», Декларации прав ребёнка, направленные на защиту здоровья и получения полноценного образования.

2. Программа находится в числе приоритетных направлений деятельности школы.

3. Программа предназначена для консолидации усилий:

· администрации сельского поселения

· родительской общественности

· представителей социума.

     Программа является продолжением ранее действующей программы с созданием нового подхода к мониторинговой и аналитической деятельности с выходом на мероприятия и их реализацию.

Раздел 3.
Исполнители программы

1. Администрация сельского поселения

2. Управляющий совет

3. Общешкольный родительский комитет

4. Координационный совет.

5. Социум  школы (центр дополнительного образования, детская библиотека, ДК, совет ветеранов, СМИ, спортшкола, больница, социальная защита).
Раздел 4.
Цели и задачи программы

Цели:
· создание условий, направленных на укрепление здоровья и привития навыков здорового образа жизни;

· формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре;

· достижение допустимого уровня здоровья  и здорового образа жизни 

Задачи: 
· улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы;

· пропаганда здорового образа жизни;

· формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние  здоровья;

· обучение приёмам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экономической и общей культуры.
Раздел 5.

Оценка эффективности мероприятий, направленных на улучшение состояния здоровья
Задачи программы ориентированы на комплексное решение проблем сохранения и укрепления состояния здоровья. Они включают в себя:

· диагностику и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей;

· коррекцию здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период;

· внедрение методов коррекции и реабилитации для детей с различными видами нарушений в психическом и физическом здоровье;

· разработка и внедрение программ по формированию культуры здоровья для  родителей;

· усиление двигательного режима;

· профилактика травматизма;

· пропаганда здорового образа жизни через школьные мероприятия;

· взаимодействие с социумом по уменьшению преступности, безнадзорности, беспризорности.

Основные направления реализации программы

1. Оптимизация гигиенических условий обеспечения учебного процесса
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Рефлексия

	1
	Дооборудование медицинского кабинета
	2009
	Администрация
	Работа кабинета

	2
	Замер освещённости
	Ежегодно
	Фельдшер
	Состояние здоровья 

	3
	Укомплектование разновозрастной мебелью 2,3 ступень
	2009
	Администрация
	Состояние здоровья

	4
	Оборудование софитами классных досок
	2009
	Администрация
	Состояние здоровья

	5
	Приобретение жалюзи
	2010
	Администрация
	Состояние здоровья

	6
	Подвод воды в кабинеты
	2010
	Администрация
	Соблюдение санпина 

	7
	Приобретение лицензионных программ
	2008
	Администрация
	Качество обучения

	8
	Замер электромагнитных излучений
	1раз в три года
	Администрация
	Соблюдение СаНПиНа 

	13
	Приобретение технологического оборудования в столовую
	2009
	Администрация
	Создание условий

	14
	Организация горячего питания
	постоянно
	Администрация
	Создание условий


2. Здоровьесберегающая организация учебного процесса
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Рефлексия

	1
	Соблюдение режима дня школы
	постоянно
	Участники образовательного процесса
	Создание условий

	2
	Изучение адаптационного периода в 1,5,10 классах
	ежегодно
	Администрация
	Создание условий

	3
	Работа специальных медицинских групп
	По итогам медосмотра
	Учителя физкультуры
	Состояние здоровья

	4
	Организация корригирующей гимнастики
	2007-2010
	Учителя физкультуры
	Состояние здоровья

	5
	Приобретение ионизаторов воздуха
	2007-2010
	Администрация 
	 Создание условий

	6
	Внедрение здоровьесберегающих технологий
	2007-2010
	Администрация 
	 Создание условий

	7
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий
	2007-2010
	Администрация 
	 Создание условий


4. Сохранение  и укрепление психологического здоровья школьников
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Рефлексия

	1
	Создание мониторинговой системы диагностических исследований
	2008
	Психолог, педагог-организатор
	Отслеживание результатов

	2
	Проведение психологических тренингов
	Постоянно
	Психолог
	Отслеживание результатов

	3
	Оформление папок класса
	Постоянно
	Классные руководители
	Мониторинг

	4
	Работа школьной ПМПК
	Постоянно
	Заместители по УВР
	Корректировка

	5
	Отслеживание результатов психологического здоровья
	Постоянно
	Классные руководители, администрация
	Мониторинговая деятельность


4. Диагностическое состояние здоровья учащихся

1. Ежегодный углубленный медосмотр учащихся.

2. Работа по пропаганде ЗОЖ с учащимися.

3. Беседы с медицинскими работниками.

4. Работа волонтёров.

5. Работа объединений клуба по ЗОЖ. 

6. Анализ деятельности по ЗОЖ (совещания, педсоветы, органы ГОУ).

5. Формирование здоровьесберегающего пространства школы

