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ПОЛОЖЕНИЕ 
О временной творческой группе

1 .Общие положения.

1.1.Временная творческая группа - профессиональное объединение руководителей и педагогов различных специальностей, характеризующееся признаками совместной деятельности, сплоченности, ориентированное   на совместное решение    личностно- значимых для каждого из участников профессионально-педагогических проблем. 

1.2. Проблемная творческая группа может являться самостоятельным звеном школьной методической службы или являться структурным подразделением иных объединений

1.3. Проблемная творческая группа может распадаться по мере решения проблемы.

2.   Задачи организации проблемной творческой группы .

2.1.Включение участников в научно-исследовательскую опытно-экспериментальную работу, направленную  на развитие образовательное системы  образовательного учреждения.

2.2 Создание условий для повышения эффективности образовательного процесса на основе инновационного опыта.      

2.3 Совершенствование педагогического мастерства   путем развития интереса к творческому поиску.

3 .Деятельность проблемной творческой группы.

3.1. Участники проблемной творческой группы планируют свою работу, учитывая такие направления деятельности: теоретическое изучение проблемы, освоение современных способов   деятельности   (проектирование,   моделирование,   программирование) применительно к решаемой проблеме, собственно исследование и изучение проблемы, Отслеживание промежуточных и конечных результатов, практический выход участников на школьный, муниципальный уровень с уроками-отчетами, защитой проектов и программ, конференциями, творческими отчетами и прочими формами методической работы. План работы группы утверждается директором школы.
3.2. В рамках проблемной творческой группы обеспечения возможности конструктивной работы могут создаваться: 

   предметно-ориентированные микро группы для занимающиеся решением конкретных  задач в рамках проблемы;         

комплексно-ориентированные микро группы («конкурирующие»), занимающиеся одним направлением,    

   решением одной и той же задачи, с последующей защитой и оценкой проектов.                 

3.3. Отчет о ходе и результатах выполнения плана предоставляется в конце учебного года или по мере решения проблемы в методический кабинет отдела образования.

3.4. Конечными результатами деятельности участников групп могут быть программно-методические материалы, комплекты дидактических средств обучения, модели, программы, проекты, прикладные методические материалы.

4. Права и ответственность участников проблемной творческой группы.
4.1.    Участники проблемной творческой группы имеют право на:

-содействие со стороны заместителей директора в получении необходимого объема информации по проблеме; 
-в повышении квалификации участников группы в соответствии с проблемой;             

 -апробацию новых методик, программ, моделей и пр.:

  -поддержку педагогических инициатив и нововведений;

  -пропаганду полученных результатов, публикацию наработок в межрайонных, краевых педагогических изданиях.       

4.2.     Участники проблемной творческой группы ответственны:

-за качество документации;

- за выполнение плана работы;

- за систематическое и объективное отслеживание |результатов;        

 -за своевременное информирование заместителей директора о затруднениях членов группы

5. Управление деятельность  группы. 

5.1.Комплектованием групп занимается заместители директора.

5.2.Проблемную творческую группа возглавляет педагог глубоко интересующийся проблемой, выбранный членами группы или назначенный директором школы.

5.3.Руководитель проблемной творческой группы и заместители директора школы согласовывают планы  деятельностью группы с приоритетами работв и развития школы.

5.4.Школьный методический совет осуществляет экспертную оценку продуктов деятельности проблемной творческой группы и выносит рекомендации по использованию наработок в ОУ

5.5.Школьный методический совет организует процесс  внедрения  полученного инновационного продукта в образовательную практику ОУ
5.6.Заместители директора совместно руководителем проблемной творческой группы изучают и корректируют мотивационную среду в группе. 

5.7.Руководитель проблемной творческой группы анализирует деятельность участников группы 

5.8. Директор школы использует методы морального и материального поощрения творческой инициативы участников группы.

6. Документация и отчетность.

6.1.   Наличие плана работы.

6.2.   Обсуждаемые вопросы протоколируются, а исследования и их результаты фиксируются в форме аналитических таблиц, диаграмм, рекомендаций и пр.

6.3.   Анализ деятельности проблемной творческой группы представляется в школьный методический совет по завершении работы над проблемой или в конце учебного года.
Финансирование проблемных творческих групп.     

7.1 Финансирование повышения квалификаций участников групп осуществляется ОУ.

7.2 Оплата методической деятельности педагогов в рамках проблемной творческой группы осуществляется руководителем общеобразовательного учреждения из надтарифного фонда за конкретные виды проблемной работы.
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